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1/ Tipus de criteris d'adjudicacio:
COM HO VALOREM

Objectiu: Identificar els diferents tipus de criteris que es poden utilitzar per
valorar les ofertes en un procediment de contractacio.

;] Criteris quantificables automaticament

Son criteris la puntuacié dels quals es pot determinar mitjancant
formules matematiques objectives. Exemples:

I el preu
r— * terminis d'execuci6
- Garanties
L - Cost del Cicle de vida (tindra costos el finalitzar? Art. 145)

altres valors que poden expressar numericament.
La LCSP obliga que aquests criteris es ponderin mitjancant
férmules publicades al plec.
Els Criteris de desempat sén aconsellables en els casos en
gue es preveu que el pes i igualtat dels quantificables sigui
molt homogeni: Article 147.

Criteris subjectius o de judici de valor

Son criteris que requereixen una avaluacié qualitativa per part de

* la mesa de contractacio Inclouen aspectes com:
la qualitat tecnica,
- la metodologia de treball,
- les mesures mediambientals o socials (moltes vegades
guantificables també - Art 145 LCSP)

o la qualitat del personal proposat.
La puntuacié s'assigna segons barems predefinits al plec.

@ Ponderacié obligatoria

La LCSP estableix que la ponderacio dels criteris ha d'estar justificada en funcié
de l'objecte del contracte. En contractes de serveis i subministraments, els
criteris qualitatius han de tenir un pes menor. En contractes d'obres, el preu pot
tenir més pes pero mai pot ser I'Gnic criteri.

PUNT CLAU

Mai s’ha d'utilitzar el preu com a Unic criteri. La LCSP prohibeix adjudicar només per preu (oferta

economicament més avantatjosa) excepte en casos molt excepcionals. La qualitat sempre ha
de tenir pes en la valoracid. Article 146, Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes

del Sector Public (LCSP).
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2| Definir criteris objectius
APLIQUEM CRITERI

Objectiu: Aprendre a formular criteris d'adjudicacié
objectius, verificables i no discriminatoris.

T_: criteris guantitatius

.. Requisits dels criteris

Els criteris d'adjudicacié han de complir tres requisits fonamentals:

* ser objectius (mesurables i verificables),

* no discriminatoris (accessibles per a totes les empreses) i

* proporcionats (relacionats amb |'objecte del contracte).

No es poden exigir requisits que donin avantatge a determinades empreses.

il Férmules de puntuacié

Per als criteris quantificables, s'ha d'establir una férmula matematica al plec.

Les formules més habituals sén:

* lalineal (proporcional a |'oferta) i

* la de I'oferta més baixa (puntuacié maxima a I'oferta més baixa,

de zero a la més alta).

La féormula ha de publicar-se integrament al plec.
‘------------------------------------------------------------.
Formules més utilitzades per puntuar el preu

Lineal: P = (Pm / Po) x Pt
Oferta més baixa: P = (Bo / Po) x Pt

On: P = punts obtinguts; Pm = preu maxim/pressupost; Po = preu oferta; Bo =
millor oferta; Pt = punts totals del criteri.

NN EEEEEEEEEEEEEEN
QEEEEEEEEEEEEEEEED

w
o= criteris qualitatius

Barems per criteris qualitatius

Els criteris subjectius requereixen barems detallats que defineixin que s'entén
per cada nivell de puntuacid. Per exemple: "Pla de qualitat exceHent (8-10
punts): inclou procediments de control, indicadors i sistema de millora
continua". En concursos per contractes de caracter intellectual, com els serveis
d’enginyeria i arquitectura, els criteris relacionats amb la qualitat han de
representar com a minim el 51% de la puntuacié assignable, tal com estableix
I'article 145.4 LCSP.
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3/ Errors comuns
EL QUE CAL EVITAR

Objectiu: Identificar i prevenir els errors més freqiients en el disseny dels
criteris d'adjudicacia.

o L .. CLARS
I Criteris subjectius mal definits I
Un error molt freqlient és utilitzar criteris com "qualitat de u u
I'oferta” sense definir qué s'entén per qualitat. Aixo genera u u
inseguretat juridica i pot donar lloc a reclamacions. Cada EEEER
criteri subjectiu ha de tenir un barem amb descripcions
clares dels diferents nivells de puntuacio.
OBJECTIUS

@ Criteris no vinculats a l'objecte

No es poden establir criteris que no tinguen relacié directa
amb l'objecte del contracte. Per exemple, exigir certificacions
ISO no relacionades amb el servei o demanar experiéncia en

sectors diferents. Els criteris han de ser proporcionals i
pertinents per al contracte concret (Article 145 LCSP).

o« Criteris discriminatoris > INCLUSIUS

Exigir requisits que només certes empreses poden
complir és una practica prohibida Exemples:
* demanar experiéncia prévia exactament igual (en
lloc de similar),
* exigir certificacions especifiques quan n'hi ha prou
amb declaracions, o
* requerir mitjans propis quan es pot subcontractar.

Consequiencies d'errors en els criteris

Els criteris mal definits poden provocar reclamacions, recursos, anul-lacio
del procediment i responsabilitats patrimonials. La junta de contractacié
ha de revisar que tots els criteris siguin clars, objectius i no discriminatoris
abans d'aprovar els plecs.
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4/ Comunicar els criteris als plecs:
DIR EL QUE ES VOL | COM ES VALORARA

Objectiu: Fer saber els requisits de transparéncia en la comunicacio dels
criteris d'adjudicacia.

[J Que s'ha de publicar?

Al plec de clausules administratives
particulars s'ha d'incloure:
* lallista completa de criteris
d'adjudicacié,
* la ponderacié de cada criteri (en
punts o percentatge),
* les féormules de puntuacio per als
criteris quantificables,
* iels barems detallats per als criteris
subjectius.

il Exemple de
ponderacio

ffi Principi de transparéencia

Els licitadors han de coneixer
exactament com es valoraran les seves
ofertes abans de presentar-les. No es
poden introduir criteris nous ni
modificar les ponderacions després de
la publicacié de I'anunci. Qualsevol canvi
requereix nova publicacié i ampliacié del
termini.

Exemple: Contracte de serveis informatics (100 punts)

Criteri

Preu
Pla técnic
Equip de treball

Millores voluntaries

La distribucié de punts ha de ser coherent amb I'objecte del contracte. En un contracte de

Tipus Puntuacio
Automatic 30 punts
Subjectiu 35 punts
Subjectiu 20 punts
Subjectiu 15 punts

serveis on la qualitat és clau, els criteris técnics han de tenir pes significatiu. En obres
potser, el preu pot tenir més rellevancia perd mai ser I'Unic criteri.
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5/ Checklist i exemple practic
CONTROLEM LA FEINA A FER

Objectiu: Disposar d'una guia rapida per verificar el correcte disseny dels
criteris d'adjudicacia.

Exemple practic: Contracte de manteniment informatic

Dades del contracte:

* Valor estimat: 180.000€ (2 anys + 2 prorrogues)
* Procediment: obert
* Objecte: manteniment preventiu i correctiu de sistemes

Criteris d'adjudicacié (100 punts):

Preu: 30 punts (férmula: P = (Bo/Po) x 30)

Pla de treball: 35 punts (barem segons detall)

Personal proposat: 20 punts (titulacio i experiéncia)
Millores técniques: 15 punts (subjectiu amb barem a part)

Resultat: Criteris equilibrats amb pes adequat a qualitat (70%)
| preu (30%). Férmules i barems clars publicats al Plec de
Condicions.

dades.cat
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